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Guvernul Romaniei

Joi, 20 Septembrie
Nota de Fundamentare - HG nr.751/20.09.2018

Hotarare 751/ 2018-09-20

Guvernul Romaniei pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Monitorul Oficial al Romaniei nr 821 din 2018-09-25

NOTA DE FUNDAMENTARE

la Horararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.

Sectiunea 1

Titlul actului normativ

HOTARARE

pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de
baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Sectiunea a 2-a
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Motivul emiterii actului normativ
Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

(1) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor se
stabilesc prin hotarare a Guvernului emisa pana la data de 1 septembrie 2018.

Alineatul (2) al articolului 80 din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare stabileste urmatoarele
tipuri de handicap: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli
rare.

La momentul actual, potrivit prevederilor legale, sporul de 15% din salariul de baza se acorda
nevazatorilor cu handicap grav si accentuat, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal
de lucru, situatie care genereaza diferentiere pe criterii de dizabilitate, In ceea ce priveste castigurile
salariale realizate de persoanele cu handicap.

Odata cu ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, prin Legea nr. 221/2010,
Romania s-a angajat sa protejeze si sd promoveze dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitati,
inclusiv pe durata angajarii, prin luarea de masuri adecvate, inclusiv de ordin legislativ, pentru a interzice
discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele si formele de incadrare Tn munca.

11 Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru aplicarea directa
a acestela.

Schimbari preconizate

Actul normativ stabileste categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de sporul de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din
Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Astfel, de sporul de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, prevazut la art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, vor beneficia toate persoanele incadrate Tn gradul de handicap grav sau in gradul de handicap
accentuat pentru care tipul de handicap stabilit in anexa la Certificatul de incadrare in grad de handicap
este: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Prevederile cuprinse in prezenta hotarare se incadreaza in categoria masurilor legislative specifice

eqe, .

exercitarea dreptului la muncad, obligatie asumata odata cu ratificarea de catre Romania, prin Legea nr.
221/2010, a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.Potrivit Conventiei privind drepturile
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persoanelor cu dizabilitdti, masurile specifice care sunt necesare pentru a accelera sau obtine egalitatea de
facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare.
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