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Guvernul României

Joi, 20 Septembrie

Nota de Fundamentare - HG nr.751/20.09.2018
Hotărâre 751/ 2018-09-20

Guvernul României pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de
15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.

Monitorul Oficial al României nr 821 din 2018-09-25

NOTĂ DE FUNDAMENTARE

la Horărârea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de
încadrare.

 

 

Secţiunea 1

Titlul actului normativ

 

HOTĂRÂRE

pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de
bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.

 

 

Secţiunea a 2-a
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Motivul emiterii actului normativ

Descrierea situaţiei actuale

Potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice:

    (1) Pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat, în cadrul programului
normal de lucru, se acordă un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de
funcţie/indemnizaţia de încadrare.

    (2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav şi accentuat care vor beneficia de acest spor se
stabilesc prin hotărâre a Guvernului emisă până la data de 1 septembrie 2018.

Alineatul (2) al articolului 80 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare stabilește următoarele
tipuri de handicap: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli
rare.

La momentul actual, potrivit prevederilor legale, sporul de 15% din salariul de bază se acordă
nevăzătorilor cu handicap grav şi accentuat, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal
de lucru, situație care generează diferenţiere pe criterii de dizabilitate, în ceea ce privește căștigurile
salariale realizate de persoanele cu handicap.

Odată cu ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități, prin Legea nr. 221/2010,
România s-a angajat să protejeze și să promoveze dreptul la muncă pentru persoanele cu dizabilități,
inclusiv pe durata angajării, prin luarea de măsuri adecvate, inclusiv de ordin legislativ, pentru a interzice
discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele şi formele de încadrare în muncă.

11 Prezentul act normativ nu transpune legislație comunitară și nu creează cadrul pentru aplicarea directă
a acesteia.

 

Schimbări preconizate

Actul normativ stabilește categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de sporul de 15% din
salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din
Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

         Astfel, de sporul de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de
încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, vor beneficia toate persoanele încadrate în gradul de handicap grav sau în gradul de handicap
accentuat pentru care tipul de handicap stabilit în anexa la Certificatul de încadrare în grad de handicap
este: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

 

        Prevederile cuprinse în prezenta hotărâre se încadrează în categoria măsurilor legislative specifice
necesare pentru a accelera sau obţine egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilităţi în ceea ce privește
exercitarea dreptului la muncă, obligație asumată odată cu ratificarea de către România, prin Legea nr.
221/2010, a Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități.Potrivit Convenției privind drepturile
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persoanelor cu dizabilități, măsurile specifice care sunt necesare pentru a accelera sau obţine egalitatea de
facto a persoanelor cu dizabilităţi nu vor fi considerate o discriminare.


